SAGLIK BAKANLIGI IiC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

|C DENETCI MESLEK AHLAK KURALLARI

ILKELER

I¢ denetcilerden asagidaki ilkelere uymalar1 beklenir.

1. Diiriistlik
I¢ denetgilerin diiriistliigii giiven verir ve bdylece vardiklari kanaat ve degerlendirmelere itimat edilmesine
zemin olusturur.

2. Tarafsizlik, Nesnellik, Bagimsizlik

I¢ denetgiler, yaptiklar1 denetimlerle ilgili bilgi toplarken, degerlendirirken ve raporlarken en iist diizeyde
mesleki tarafsizlik sergiler. I¢ denetciler ilgili tiim sartlarin degerlendirmesini adil ve 6nyargisiz bir sekilde
yapar ve kendisi veya digerlerinin menfaatlerinden etkilenmez.

3. Gizlilik
I¢ denetciler, denetim esnasinda elde ettikleri bilgilerin gizliligine sayg1 gosterir, hukuki ve mesleki zorunluluk
olmadikc¢a bunlar1 yayinlayamaz ve agiklayamaz.

4. Yetkinlik (Ehil olma)

I¢ denetgiler, i¢ denetim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gereken bilgi, beceri ve tecriibeyi ortaya koyarlar.
DAVRANIS KURALLARI

1. Diiriistliik

I¢ denetciler faaliyetlerini yiiriitiirken:

1.1. Dogruluk ve sorumluluk duygusuyla hareket eder.

1.2. Hukuku gozetir, hukukun ve meslegin gerektirdigi 6zel durum ag¢iklamalarini yapar.

1.3. Kanun dis1 bir faaliyete bilerek ve isteyerek taraf olmaz veya i¢ denetim meslegi ve idare agisindan
yiiz kizartict eylemlere girismez.

1.4. Idarenin mesru ve etik amagclarma saygi duyar, katkida bulunur.

1.5. Aldiklari kararlarda kamu yararimi g6z 6niinde bulundurur.

2. Tarafsizlik, Nesnellik, Bagimsizlik I¢ denetgiler:

2.1. Gorev alanindaki sorunlari ve konulari ele alma konusunda bagimsiz ve tarafsizdir.

2.2. Bagimsizliklarini her tiirlii siyasi etkiden korur.

2.3. Bireysel ya da kurumsal i¢ veya dis menfaat ve baskilara karst durur.

2.4, Denetlenen birim ve diger taraflarca ileri siirillen bilgi ve goriisleri alir, ancak kararlarmi 6zgiir
iradesiyle olusturur.

2.5. Denetim raporlarin1 dogru ve nesnel bicimde hazirlar (sonuglar yalnizca elde edilen kanitlara dayali
olmal1 ve denetim standartlarina uygun olarak birlestirilmelidir).

2.6. Degerlendirmelerinde tarafsizligini ihlal eden veya ihlal edebilecek herhangi bir faaliyet veya iligkinin
icerisinde yer almaz. Bu durum, idarenin ¢ikarlariyla gatisabilecek faaliyet veya iliskiler i¢in de gecerlidir.

2.7. Denetcinin profesyonel yargilama yapmasini zedeleyen veya zedeleyebilecek higbir menfaat kabul
etmez.

2.8. Bildikleri halde agiklanmamasi durumunda denetlenen faaliyete iligkin raporun sthhatini bozacak tiim
onemli bulgular ortaya koyar.

3. Gizlilik

I¢ denetgiler:

3.1. Gorevleri sirasinda elde ettikleri bilgilerin korunmasi ve kullanilmasi konusunda ihtiyatli olur. Ancak,
yasadisi olan veya ahlaki sayilmayan herhangi bir faaliyeti mevzuat geregi yetkili makamlara bildirir.

3.2. Sahip olduklar1 bilgileri, kisisel menfaatleri i¢in veya hukuka aykiri olarak ya da idarenin mesru ve
etik amagclarina zarar verebilecek tarzda kullanmaz.

4. Yetkinlik I¢ denetgiler:

4.1. Sadece gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve tecriibeye sahip olduklari isleri istlenir.

4.2. I¢ denetim hizmetlerini, kamu i¢ denetim standartlarina uygun bir sekilde yerine getirir.

4.3. Kendi yeterlilik ve hizmetlerinin etkinlik ve kalitesini devamli gelistirir.

i¢ Denetci Meslek Ahlak Kurallari kapsaminda ilkeler ve davrams kurallarim1 okudum ve kabul ettim.

ic Denetgi




